
國立政治大學勞工研究所 113學年徵聘教師公告 

一、應徵資格： 

1、獲有博士學位，已具助理教授以上資格並持有教育部頒發之同等級教師證書，曾

從事與所習學科有關之研究工作、專門職業或職務一年以上，並著有專門著作

者。 

2、具國際學術發表及英語教學能力者尤佳。 

二、徵聘名額：專任教師 1名。 

三、應徵職級：助理教授（含以上）。（申請人請註明申請職級） 

四、專長領域：勞動社會學、社會安全與勞動永續發展相關領域，以勞動社會學為研

究專長者尤佳。 

五、授課領域：勞動社會學、社會安全與勞動永續發展相關領域之研究所課程與大學

部通識課程，可開授「勞動社會學」研究所課程者尤佳。 

六、起聘日期：最快於民國 114年 2月 1日（113學年第 2學期）起聘。 

七、應徵資料：請提供紙本（一式五份）、電子檔案一份 

1、個人履歷表（含學經歷、專長領域、研究方向）。 

2、教師證書影本 



3、博士學位證書及相關學經歷證明書。 

4、研究著作目錄。 

5、博士論文與近五年內代表性著作（至多 5件）。（已取得副教授以上證書者免附博

士論文） 

6、擬開設課程綱要（4門，至少 1門需為英語授課）。 

八、截止日期：本次徵聘免附推薦信，申請者請於民國 113年 10月 15日前，將應徵

資料紙本（可含電子檔案光碟）以掛號（郵戳為憑）逕寄「116台北市文山區指南

路二段 64號 國立政治大學勞工研究所收」，信封上請註明應徵教師。另，應徵資

料電子檔案於 113年 10月 15日前寄送本所公務電子信箱：labor@nccu.edu.tw  

九、通過書面審查之應徵者，本所必要時將於 11月 7日～11月 14日另行邀請到所座

談（含演講）。 

十、聯絡方式： 

1、電話：02-29393091 分機 51236（聯絡人員：陳小姐） 

2、電子郵件：labor@nccu.edu.tw 
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